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I. MARCO JURÍDICO DE ACTUACIÓN  
Reportado en la primer etapa. No hay modificaciones. 

II. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS GENERALES DE GOBIERNO  

1.- Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

2.- Programas sectoriales, regionales y especiales 

Programa de Acción: Arranque Parejo en la Vida  

Avance de sus Metas 

De conformidad con las metas establecidas en el Programa de Acción Arranque Parejo en la Vida se logró lo siguiente: 
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Cumplimiento de los objetivos y metas del Programa 

ÁREA 
RESPONSABLE  METAS 2000 2005 JUNIO 

2006 OBSERVACIONES  

CNEGSR Disminuir 35% la tasa de mortalidad materna 
en relación con la tasa registrada en el 2000. 

7.26 6.34 46.5 Los datos preliminares, de acuerdo a casos 
notificados al Grupo AI-DeM, hasta el 30 de 
junio de 2006 marcan 452 defunciones 
maternas y con una razón de 46.5 por 100 mil 
nacimientos estimados (Datos estimados por el 
CNEGSR). 

CNEGSR Reducir 30% el número de defunciones 
maternas con relación a las registradas en el 
2000. 

1,543 1,242 452 Los datos preliminares, de acuerdo a casos 
notificados al Grupo AI-DeM, hasta el 30 de 
junio de 2006 marcan 452 defunciones 
maternas y con una razón de 46.5 por 100 mil 
nacimientos estimados (Datos estimados por el 
CNEGSR). 

CNEGSR Disminuir 25% la tasa de mortalidad neonatal 
con relación a la registrada en el 2000. 

8.4 10.19*  La última información oficial es de 2004; tasa 
por 1,000 nacimientos estimados. 
Los datos de 2000 son por recién nacidos 
registrados. 

CENSIA Disminuir 30% la tasa de mortalidad infantil con 
relación a la registrada en el 2000. 

24.9 16.50*  La última información oficial es de 2004; tasa 
por 1,000 nacimientos estimados. 
Los datos de 2000 son por recién nacidos 
registrados. 
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CNEGSR Incrementar a cinco el número de consultas 
prenatales con calidad por embarazada, al 
90% de las mujeres embarazadas, en la 
Secretaría de Salud. 

3.46 3.84 3.71 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006. 

CNEGSR Incrementar a cinco el número de consultas 
prenatales con calidad por embarazada, al 
90% de las mujeres embarazadas, en todo el 
sector. 

4.43 4.83 4.26 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006. 

CENSIA Lograr 100% de cobertura de vacunación con 
toxoide tetánico diftérico en embarazadas que 
viven en zonas de riesgo. 

78.1 85.6  Las coberturas del año 2005, son del 4° 
trimestre preliminar de Programa de 
Vacunación Universal (Provac), faltando 
información de los estados de Guerrero, 
Querétaro, Quintana Roo y Zacatecas. 

CNEGSR Atender el 90% de los partos por personal 
calificado, en población no asegurada. 

68.9 90.9 88.3 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006. 

CNEGSR Lograr que el 70% de las mujeres a las que se 
les atendió un evento obstétrico acepten algún 
método moderno de planificación familiar. 

41.01 39.26 40.8 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006. 

CNEGSR Atender integralmente al 100% de recién 
nacidos de partos atendidos en unidades de 
salud. 

80.0 90.0 92.0 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006. 

CNEGSR Aplicar vitamina “K” y profilaxis oftálmica, al 
100% de recién nacidos en unidades de salud. 

95.0 100.0 100.0  

CNEGSR Orientar al 100% de las madres atendidas en 
unidades del sector, para la estimulación 
temprana de su hija o hijo. 

Sin 
datos 

94.6 96.0 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006. 
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CNEGSR Realizar la prueba de tamiz neonatal al 100% 
de los recién nacidos atendidos en unidades 
de salud. 

85.5 100.0 100.0 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre. 

CENSIA Lograr que el 90% de los niños de las madres 
que ingresen al programa, reciban 10 
consultas médicas durante los dos primeros 
años de edad, para la vigilancia de su 
crecimiento y desarrollo. 

Sin 
datos 

Sin 
Datos 

 Información solamente por medio de encuesta 

CENSIA Mantener por arriba de 90% la cobertura con 
esquema completo de vacunación al menor de 
un año. 

94.4 91.0  Definitivo del 2005 

CENSIA Mantener por arriba de 95% la cobertura de 
vacunación con esquema básico completo en 
la población de 12 a 23 meses de edad. 

98.3 95.2  Definitivo del 2005 

1.8 2.0  Moderada CENSIA Incorporar a programas de recuperación 
nutricional al 100% de las niñas y los niños 
detectados con desnutrición moderada y grave. 

1.0 1.4  Grave 
CENSIA Administrar por lo menos dos veces al año, 

megadosis de vitamina “A”, de 100,000 U.I. al 
95% de las niñas y niños de seis a 12 meses y 
de 1 a 2 años de 200,000 U.I., que vivan en 
zonas de riesgo. 

96.0 90.3  Se tomaron en cuenta la 2ª. y 3ª. Semanas 
Nacionales de Salud del 2000 y 2005, ya que 
en la 1ª. de 2000 no hubo datos.  Están 
sumados las niñas y niños de 0 a 4 años. 
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CENSIA Capacitar al 80% de las madres o 
responsables de los menores de dos años en 
la identificación de signos y síntomas de 
alarma para infecciones respiratorias agudas, 
diarreas, desnutrición y en técnicas de 
estimulación temprana. 

98.1 112.2 
100.3 

 En el 2000 no había división de estas 
patologías.  En el 2005 por EDA’s e IRA’s. 
Se incluyen las tres Semanas  Nacionales de 
Salud. 

CNSIA Otorgar atención integrada al 80% de los 
menores de dos años de edad que acuden a 
consulta por infecciones respiratorias agudas, 
diarreas, desnutrición o control del niño sano. 

60 75 76 Esta es una estimación de acuerdo a datos del 
primer trimestre, 2006 

Las metas de CENSIA, no se pueden contestar para junio de 2006; asimismo, en referencia a las metas de mortalidad 
infantil y neonatal no se cuenta con información para calcular o estimar su tasa para junio de 2006. 

Programa de Acción: Salud Reproductiva  

Componente: Planificación Familiar 
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Indicadores de resultado de Planificación Familiar Nacional 2001-2003  

2006 Concepto 2001 2002 2003 2004 2005 
Ene-Mar Ene-Dic* 

Nuevos Aceptantes 846,085 803,807 787,217 763,617 733,813 178,475 707,488 

Usuarios Activos (con ajuste) 2,756,416 2,825,631 2,948,071 3,099,019 3,182,445 3,131,023 3,299,950 
Usuarios de métodos Quirúrgicos (con 
ajuste) 1,057,026 1,131,550 1,207,795 1,288,586 1,379,399 1,400,310 1,453,406 

Vasectomías realizadas 5,249 5,426 5,557 6,927 8,376 1,789 8,634 

Usuarios Activos (sin quirúrgicos) 1,699,390 1,694,081 1,740,276 1,810,433 1,803,046 1,775,212 1,846,544 

Fuente: SSA/SIS 

*Estimaciones según tendencia/CNEGSR 

Grupos Vulnerables 
Datos anuales Enero-julio 

Observado Meta1 

Concepto 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

2005 20061 Variación  
% anual 

Número de usuarias activas de 
métodos de planificación 

2’762,048 2’831,688 2’847,400 2’980,557 3’099,831 3’143,485 3’315,201 2’955,098 3’228,645 0.32 
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familiar * 
Nuevas aceptantes de métodos 
de planificación familiar 
(Número) 

902,508 848,201 810,817 788,613 768, 376 737,968 778,578 436,768 452,091 1.44 

% de mujeres en edad fértil 
unidas2 

15.59 15.67 15.74 15.82 15.88 15.94 15.99 15.94 15.99 0.31 

% de prevalencia de uso de 
anticonceptivos2 

70.7 71.4 72.1 72.7 73.2 73.7 74.1 73.7 74.1 0.54 

* Boletines de Información Estadística/Sistema Naci onal de Información en Salud (Incluye información d e 
Institutos Nacionales de Salud). 
1 Datos estimados por el CNEGSR. 

3.- Programas federales que otorgan subsidios o tra nsferencias 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

4.- Proyectos estratégicos y/o prioritarios de la g estión administrativa 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 
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III. SITUACIÓN FINANCIERA Y PROGRAMÁTICO -PRESUPUESTARIA 

I. Ingresos  

Ejercicio 
NOMBRE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO DE 2006 

Presupuesto Original  $17’393,474.00 $141’625,920.00 $222’029,460.00 $162’195,662.00 $212’734,381.00 $481’647,231.00 
Ampliaciones Pto. Federal  $1’464,788.00 $57’277,929.46 $10’105,234.15 $93’765,949.00 $175’612,744.89 $23’714,806.75 
Ampliaciones Cuotas de 
Recuperación 

       

Reducciones Pto. Federal  $1’251110.75 $104’093,982.06 $102’719,684.23 $103’251,675.60 $179’121471,.88 $60’799,918.33 
Modificado  $17’607,151.25 $94’809,867.40 $ 129’415,009.92 $152’709,935.40 $209’225,654.01 $444,562,119.42 

II. EGRESOS 

Comparar las variaciones del presupuesto ejercido c on respecto al modificado, atendiendo a los 
principales rubros de gasto, a nivel de flujo de ef ectivo y devengado, explicando las causas de la 
desviación. 

La situación de los egresos se presenta en el apartado No. 4 denominado: Integración de Programas y Presupuesto. 
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Realizar un juicio general sobre la evolución del p resupuesto a través de varios ejercicios fiscales. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Incluir informes sobre otorgamiento de donativos, s ubsidios otorgados y transferencias. 

No aplica. 

Relación de manejo de Fideicomisos Públicos No Para estatales, Mandatos y Contratos Análogos, así 
como los constituidos por Entidades Federativas o p articulares que involucren recursos Federales. 

No aplica. 
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3.- Estados financieros 

Balanza de comprobación 

CUENTA SALDOS FINALES A JUNIO DE  2006 
NO. NOMBRE DEUDOR ACREEDOR 

11203 Bancos 107,714,260.11

11206 Deudores diversos 244,344.71

11301 Almacenes 26,439,516.26

12201 Mobiliario y equipo 25,121,279.34

12202 Vehículos terrestres, marítimos y aéreos 5,052,688.46

12203 Maquinarias, herramientas y aparatos 10,531,845.94

12206 Remesas de bienes muebles 0

21203 Proveedores 0

21204 Descuentos y  percepciones a favor de terceros 1,141,062.17

21205 Acreedores diversos 54,017.00

21212 Impuestos retenidos derivados de ser. Personales 1,102,824.83

21215 Descuentos por faltas y retardos  83,565.83
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31106 Reintegros presupuestales de años anteriores 131,256.65

31207 Cuentas por liquidar pagos presupuestarios 193,705,769.94

41101 Patrimonio 65,720,018.59

41201 Decrementos al patrimonio 0

41202 Incrementos al patrimonio 0

41205 Transferencias de recursos a órganos desconcentrados. 0

52101 Costo de operación de programas 86,652,985.48

52102 Programas de años anteriores —80,918.59

61201 Presupuesto por ejercer 298,079,602.87

61202 Presupuesto autorizado 505,148,523.88
61205 Presupuesto comprometido 117,517,711.13

61206 Presupuesto ejercido 
89,551,209.88

Totales: 766 955 782.24 766,955,782.24
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El importe reflejado en la balanza de comprobación del presupuesto autorizado por $505,148,523.88, se desglosa de la 
siguiente manera: 

�              Capítulo 1000 "Servicios personales" $60,586,404.46 
�              Capítulo 2000 "Materiales y suministros" $176,397,619.00 
�              Capítulo 3000 "Servicios oficiales" $107,184,599.42 
�              Capítulo 4000 "Subsidios a entidades federativas" $111,079,901.00 
�              Capítulo 5000 "Adquisición de bienes inmuebles" $49,900,000.00 

Por lo anterior, el importe reflejado considera al capítulo 1000, ya que así se requiere para la presentación de la información de 
la Balanza de Comprobación. 

Incluir el Dictamen emitido por los Auditores Exter nos designados por la Secretaría de la Función Públ ica. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Incluir el Informe de los Comisarios Públicos sobre  los Estados Financieros, y la aprobación respectiv a de 
los Organos de Gobierno. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 
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Informe Presupuestario (incluyendo explicaciones a las variaciones) para el caso de las Dependencias, así 
como de los Organos Administrativos Desconcentrados  en los que no se hubiera designado Auditor 
Externo. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

4.- Integración de programas y presupuesto 

Egresos 

Presupuesto autorizado: 

Se presenta en cuadro resumen el presupuesto autorizado a junio de 2006 

UNIDAD No. DE OFICIO EJERCICIO 
FISCAL 

MONTO 

Dirección Gral. de Salud Reproductiva 55 2001 $8’506,472.00 
Dirección Gral. de Prevención y Control del CaCu 53 2001 $8’887,002.00 
Dirección Gral. de Salud Reproductiva 169 2002 $141’625,920.00 
Dirección Gral. de Salud Reproductiva 238 2003 $222’029,460.00 
Centro Nac. de Equidad de Género y Salud Reproductiva  DGPOP-3/0185 2004 $162’195,662.00 
Centro Nac. de Equidad de Género y Salud Reproductiva  DGPOP-6/0173 2005 $212’734,381.00 
Centro Nac. de Equidad de Género y Salud Reproductiva DGPOP-6/0204 2006 $481’647,231.00 
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Presupuesto modificado y ejercido 

Se presenta en cuadro resumen el presupuesto modificado y ejercido 2001-2006 

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD REPRODUCTIVA.  ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2001 
CAPÍTULO  PRESUPUESTO AUTORIZADO  PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO EJERCIDO DIFERENCIA 

TOTAL 8,506,472.00 8,823,881.46 8,181,908.27 324,563.73 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE CÁNCER CÉRVICO UTERINO.  ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2001 
TOTAL 8,887,002.00 8,783,270.03 6,802,328.90 1,980,946.13 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD REPRODUCTIVA.  ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2002 

TOTAL 141,625,920.00 94,809,867.40 90,751,027.59 50,874,892.41 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD REPRODUCTIVA.  ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2003 
TOTAL 222,029,460.00 129,415,009.92 129,413,872.46 92,615,587.54 

 
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO Y SALUD REPRODUCTIVA.  ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2004 

TOTAL 162,195,662.00 152,709,935.40 152,691,708.25 9,503,953.75 
 

CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO Y SALUD REPRODUCTIVA.  ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 2005 
 

TOTAL 212,734,381.00 209,226,039.75 209,146,767.26 3,587,613.74 
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CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO Y SALUD REPRODUCTIVA.  ESTADO DEL EJERCICIO A DE JUNIO DE 2006 
 

TOTAL $481’647,231.00 $444,562,119.42 $59,101,434.36 $422,545,796.64 

Se presenta un importe del presupuesto autorizado para 2006 de $444,562,119.42, que se desglosa de la siguiente manera: 

�              Capítulo 2000 "Materiales y suministros" $176,397,619.00 
�              Capítulo 3000 "Servicios oficiales" $107,184,599.42 
�              Capítulo 4000 "Subsidios a entidades 

federativas" 
$111,079,901.00 

�              Capítulo 5000 "Adquisición de bienes muebles" $49,900,000.00 

Por lo anterior, el importe reflejado es sin considerar el capítulo 1000.  Cabe aclarar que el Presupuesto de Egresos de la 
Federación (PEF) para el ejercicio 2006 es de $481,647,231.00 que no incluye el capítulo 1000, en virtud de que dicho 
presupuesto se considera aparte, siendo éste por: $60,586,404.46. 

Valorar la importancia de los ajustes que fue neces ario incorporar, en función de los programas afecta dos. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 



 
 
 
 

  ETAPA 2: Informe que comprende del 1º  de enero  al 30 de junio de 2006 

Clave 
Presupuestaria: L00 Nombre: Centro Nacional de Equidad de Género y Salu d Reproductiva 

 

Contenido 

Acciones emprendidas, programas establecidos y resu ltados obtenidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 16 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000-2006 

FORMATO 2 

Cuantificar y comentar las ampliaciones y reduccion es operadas durante el ejercicio fiscal. 

Ejercicio 
NOMBRE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO DE 2006 

Presupuesto Original  $17’393,474.00 $141’625,920.00 $222’029,460.00 $162’195,662.00 $212’734,381.00 $481’647,231.00 
Ampliaciones Pto. Federal  $1’464,788.00 $57’277,929.46 $10’105,234.15 $93’765,949.00 $175’612,744.89 $23’714,806.75 
Ampliaciones Cuotas de 
Recuperación 

       

Reducciones Pto. Federal  $1’251110.75 $104’093,982.06 $102’719,684.23 $103’251,675.60 $179’121471,.88 $60’799,918.33 
Modificado  $17’607,151.25 $94’809,867.40 $ 129’415,009.92 $152’709,935.40 $209’225,654.01 $444,562,119.42 

Integrar la información del monto, destino y aplica ción de los recursos transferidos a las Entidades 
Federativas. 

No aplica. 
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5. Cumplimiento de programas y metas programáticas  
2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO DE  2006 INDICADOR VARIABLES  

Prog. Alcanz. Prog. Alcanz. Prog. Alcanz. Prog. Alcanz. Prog. Alcanz. Prog. Alcanz. 
V1.- Consultas 
prenatales otorgadas 

    3 476 530 4 254 611 10 560 
000 

4 822 364 6 676 044 5 943 708 3338022 3398319 Consultas 
prenatales por 
mujer 
embarazada 

V2.- Mujeres 
embarazadas de 
población no 
asegurada que 
recibieron control 
natal 

    808 496 1 063 653 2 200 000 2 200 000 1 451 314 1 412 177 725656 769104 

V1.- Citologías en 
mujeres de 25 a 64 
años 

    2 213 585 2 703 000 1 897 359 2 738 904 3 049 500 3 049 930 1524750 1524750 Cobertura de 
los Programas 
de Detección 
de Cáncer 
Cérvico Uterino 

V2.- Población 
objetivo 

    3 162 265 3 162 285 3 162 265 3 162 265 3 210 000 3 210 000 1605000 1605000 

V1.- Mamografías 
realizadas en 
mujeres de 40 años 
y más 

    184 800 184 800 210 728 112 116 211 200 141 234 105600 104573 Cobertura de 
los Programas 
de Detección 
de Cáncer de 
Mama V2.- Población 

potencial de mujeres 
de 40 a 64 años 

    4 191 930 4 191 930 4 131 930 4 356 000 4 922 717 4 922 717 2461358 2461358 

Porcentaje de 
partos 
atendidos por 

V1.- Nacimientos 
atendidos por 
personal capacitado 

      700 00 755 915 831 629 827 129 415814 424034 



 
 
 
 

  ETAPA 2: Informe que comprende del 1º  de enero  al 30 de junio de 2006 

Clave 
Presupuestaria: L00 Nombre: Centro Nacional de Equidad de Género y Salu d Reproductiva 

 

Contenido 

Acciones emprendidas, programas establecidos y resu ltados obtenidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 18 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000-2006 

FORMATO 2 

personal 
capacitado en 
población no 
asegurada 

V2.-Número de 
nacimientos 
registrados 

      848 486 848 486 960 311 960 311 480156 480156 

6.-Resultado de las metas de balance de operación, de presupuesto y financieras, en el caso de las 
entidades paraestatales de control presupuestal dir ecto  

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

7.- Proyectos de inversión presupuestaria y Pidireg as 

Informar los avances físicos y financieros de los p rincipales proyectos de inversión, incluyendo en su  
caso, PIDIREGAS y Contratos de Servicios Múltiples,  los cuales deberán mostrar la evolución de los 
compromisos de amortizaciones de deuda y sus flujos  de ingreso y gasto. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 
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Explicar las causas de las variaciones entre los av ances programados contra los realizados.  

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Señalar las fuentes de financiamiento de los proyec tos de inversión, y en su caso, el costo financiero  que 
se tendría para cada uno de ellos. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Informar para aquellos proyectos que se hayan concl uido y que no estén operando, las causas que lo 
motivan y las alternativas de solución. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 
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IV. RECURSOS HUMANOS 

Integrar información actualizada de la estructura b ásica y no básica. 

Total de estructura básica 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Total de estructura no básica 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Relación del personal de base, confianza, honorario s y eventual. 

 
TIPO 2001 2002 2203 2004 2205 JUNIO/2006 

Base 279 279 219 217 213 207 
Confianza 30 30 26 24 23 23 
Honorarios  0 0 0 0 0 0 



 
 
 
 

  ETAPA 2: Informe que comprende del 1º  de enero  al 30 de junio de 2006 

Clave 
Presupuestaria: L00 Nombre: Centro Nacional de Equidad de Género y Salu d Reproductiva 

 

Contenido 

Acciones emprendidas, programas establecidos y resu ltados obtenidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 21 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000-2006 

FORMATO 2 

Eventual 0 0 0 0 0 0 

Informe sobre la implementación y operación del Sis tema de Servicio Profesional de Carrera y relación de 
los puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesion al de Carrera. 

Lo referente al Informe sobre la implementación y operación del Sistema de Servicio Profecional de Carrera y la relación de los 
puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera se consigna en el siguiente apartado". 

Describir los cambios estructurales realizados dura nte el periodo que se informa y los objetivos y 
resultados alcanzados. 

Cumplimiento de la Meta Presidencial de Banderas Bl ancas (sistema MideSPC)  

VALOR 

SUBSISTEMAS MÍNIMO 
COMPROMETIDO 

ALCANZADO AL 
31 DE 

DICIEMBRE DE 
2005 

JUNIO DE 
2006 

 

Planeación de RH    

Porcentaje de puestos en estructura de las instituciones sujetas al SPC 
descritos, valuados, perfilados y registrados (sin capacidades técnicas descritas). 

95-100% 0 100% 
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Ingreso    
Todas las vacantes se ocupan por concurso público y abierto en términos de la 
ley. No es acumulada (Mensual).  

100% 100% 100% 

Desarrollo Profesional    

Porcentaje de servidores públicos de carrera con Planes Individuales de Carrera 
aprobados por el Comité Técnico de Profesionalización. 

50-60% No Aplica 100% 

Capacitación y Certificación de Capacidades    

Porcentaje de puestos sujetos al SPC que tienen capacidades técnicas 
registradas en el catálogo, suficientes para la permanencia en el puesto. 

90-100% 100% 100% 

Índice de certificación de al menos tres capacidades de los servidores públicos 
sujetos al SPC. La programación de la meta es acumulada trimestral a lo largo 
de tres años.  

50-60% 0 0 

Evaluación del Desempeño    
Evaluación anual 2005 95 – 100 % 100% No Aplica 
Evaluación semestral 2006. 95-100% No Aplica 100% 
Control y Evaluación    
Separación   100 % 100 
Registro en el RUSP de separación. 95-100% 100% 100 
Promoción, Compromiso y Fortalecimiento del SPC    

Porcentaje de servidores públicos sujetos al SPC de la institución que han sido 
objeto de acciones de difusión de SPC al interior de su organización. 

90-100% 100% 100 

T o t a l  75% 90% 
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3.  Situación actual 

Derivado de dos años de implementación del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Salud, se lograron alcanzar 
los siguientes resultados: 

Situación de plazas sujetas al SPC A JUNIO de 2006  

NIVEL / CARGO 
SUJETOS  AL SERVICIO 

PROFESIONAL DE 
CARRERA 

PERSONAL 
CERTIFICADO INGRESO POR CONCURSO VACANTES  TOTAL  

Directores Generales 1 0 0 0 1 
Directores Generales Adjuntos 3 0 0 1 2 
Directores de Área 6 0 0 0 6 
Subdirectores de Área 13 0 1 3 9 
Jefes de Departamento 2 0 1 1 0 
Enlaces - 0 - - - 
Etc. - 0 - - - 
TOTAL 25 0 2 5 18 
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Valorar los procesos de cambio que se encuentren en  marcha, en función de los resultados alcanzados. 
Identificar las limitaciones y rigideces operativas  y administrativas que pudieran subsistir y las med idas y 
medios que se requieran para subsanarlas. 

No aplica. 

Incluir las Condiciones Generales de Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo o sus equivalentes. 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

V.- RECURSOS MATERIALES Y TECNOLÓGICOS  

Recursos Materiales: Bienes Inmuebles  

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Bienes Muebles  

CONCEPTO 2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO DE 
2006 

Vehículos 24 28 25 24 27 27 
Mobiliario y equipo 1,772 1,903 2,344 1,989 1,925 1,925 



 
 
 
 

  ETAPA 2: Informe que comprende del 1º  de enero  al 30 de junio de 2006 

Clave 
Presupuestaria: L00 Nombre: Centro Nacional de Equidad de Género y Salu d Reproductiva 

 

Contenido 

Acciones emprendidas, programas establecidos y resu ltados obtenidos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 25 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 2000-2006 

FORMATO 2 

Equipo médico 24 140 157 149 1,713 1,713 
Equipo informático 423 936 1,257 817 904 904 

 

Bienes tecnológicos 

Situación de los sistemas de cómputo, software, lic encias y patentes, internet e Intranet  

CPU 2000 2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO 
DE 2006 

486 67 67 76 29 33 24 24 
Pentium 34 34 77 96 121 144 144 

Macintosh 0 0 1 1 1 2 2 

 

Impresoras 2000 2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO 
DE 2006 

Inyección 27 27 49 49 64 33 33 
Matriz 18 18 17 2 1 0 0 
Láser 26 26 53 53 53 53 53 
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Disponibilidad de servicios y trámites electrónicos  gubernamentales 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

Clasificación y resguardo de archivos físicos y ele ctrónicos 

Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

VI. PROGRAMA DE BUEN GOBIERNO 

1. Gobierno Profesional  

Nivel / Cargo Servicio Profesional de Carrera Libre Designación Total 
Directores Generales 1 0 1 
Directores Generales Adjuntos 3 0 3 
Directores de Área 6 0 6 
Subdirectores de Área 13 0 13 
Jefes de Departamento 2 0 2 
Enlace - 0 - 
Etc. - 0 - 
TOTAL 25 0 25 
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2. Cumplimiento de la Meta Presidencial de Banderas  Blancas (sistema MideSPC) 

Valor 

Subsistemas Mínimo 
Comprometido  

Alcanzado 
al 31 de 

Diciembre 
de 2005 

Alcanzado a   
junio de  

2006 
 

Planeación de RH    

Porcentaje de puestos en estructura de las instituciones sujetas al SPC descritos, 
valuados, perfilados y registrados (sin capacidades técnicas descritas). 

95-100% 0 100% 

Ingreso    
Todas las vacantes se ocupan por concurso público y abierto en términos de la ley. 
No es acumulada (Mensual).  

100% 100% 100% 

Desarrollo Profesional    

Porcentaje de servidores públicos de carrera con Planes Individuales de Carrera 
aprobados por el Comité Técnico de Profesionalización. 50-60% No Aplica 100% 

Capacitación y Certificación de Capacidades    

Porcentaje de puestos sujetos al SPC que tienen capacidades técnicas registradas en 
el catálogo, suficientes para la permanencia en el puesto. 

90-100% 100% 100% 

Índice de certificación de al menos tres capacidades de los servidores públicos 
sujetos al SPC. La programación de la meta es acumulada trimestral a lo largo de tres 
años.  

50-60% 0 0 

Evaluación del Desempeño    
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Evaluación Anual 2005  95-100% 100% No Aplica 
Evaluación semestral 2006. 95-100% No Aplica 100% 
Control y Evaluación    
Separación   100 % 100% 
Registro en el RUSP de separación. 95-100% 100% 100% 
Promoción, Compromiso y Fortalecimiento del SPC    

Porcentaje de servidores públicos sujetos al SPC de la institución que han sido objeto 
de acciones de difusión de SPC al interior de su organización. 

90-100% 100% 100% 

T o t a l  75 % 90% 

 

3.  Situación actual 

3.1 Situación de plazas sujetas al SPC A JUNIO DE  2006 

Nivel / Cargo 
Sujetos  al Servicio 

Profesional de 
Carrera 

Personal 
certificado Ingreso por concurso Vacantes Total 

Directores Generales 1 0 0 0 1 
Directores Generales Adjuntos 3 0 0 1 2 
Directores de Área 6 0 0 0 6 
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Subdirectores de Área 13 0 1 3 9 
Jefes de Departamento 2 0 1 1 0 
Enlaces - 0 - - - 
Etc. - 0 - - - 
TOTAL 25 0 2 5 18 

Acciones de capacitación  

Año  Tema del 
curso 

Número de Acciones 
de Capacitación Asistentes 

2001  0 0 
2002  

47 49 
2003  79 155 
2004  26 61 
2005  39 66 
Junio de 2006    6 33 
Total  197 364 
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Gobierno Honesto y Transparente  

Información solicitada vía IFAI atendida 

Desde la entrada en vigor de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental (LFTAIPG) y 
la creación del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública (IFAI), el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva ha atendido 26 solicitudes de información, mismas que fueron recibidas en el periodo comprendido entre el 1º de 
enero y el 30 de junio de 2006.  Las solicitudes recibidas son las siguientes: 

SOLICITUD TURNADO A: ATENCIÓN 

NO. IFAI FECHA DE 
RECEPCIÓN 

ÁREA 
RESPONSABLE  

ASUNTO NO. DE OFICIO FECHA DE ENTREGA 

0001200125405 Enero 20, 2006 DGA de EG Quiero saber cuál es la relación entre el 
Consorcio Nacional Mujer y Salud y la 
Dirección General Adjunta de Equidad de 
Género,  que actividades han realizado en 
conjunto, cuáles han sido las actividades 
que ha llevado a cabo el consorcio  

0600 Enero 31, 2006 

0001200130705 Diciembre 16, 
2005 

DGA de EG Información del Presupuesto asignado al 
programa de violencia intrafamiliar en el 
estado de Veracruz 

019 Enero 9, 2005 

0001200089305 Enero 12, 2006 Coordinación 
Administrativa 

“Deseo Conocer los resultados de los 
examenes de visión y gerenciales que me 
fueron aplicados el día 8 de agosto del 

321 Enero 19, 2006 
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presente año en las oficinas de Trabajaen, 
en Plaza Inn Av. Insurgentes Sur núm. 
1971, Col. Guadalupe Inn y como puede 
cancelar los resultados de estos mismos 
para volver a realizarlos” 

0001200130505 Enero 6, 2006 DGA de SMP Saber cuál es la incidencia de 
preeclampsia en el país.  Y cuál es la 
incidencia de preeclampsia por estados. 

416 Enero 25, 2006 

0001200089305 Enero 12, 2006 Coordinación 
Administrativa 

“Deseo Conocer los resultados de los 
examenes de visión y gerenciales que me 
fueron aplicados el día 8 de agosto del 
presente año en las oficinas de Trabajaen, 
en Plaza Inn Av. Insurgentes Sur núm. 
1971, Col. Guadalupe Inn y como puede 
cancelar los resultados de estos mismos 
para volver a realizarlos” 

321 Enero 19, 2006 

0001200130505 Enero 6, 2006 DGA de SMP Saber cuál es la incidencia de 
preeclampsia en el país.  Y cuál es la 
incidencia de preeclampsia por estados. 

416 Enero 25, 2006 

0001200005706 Febrero 22, 2006  Ratifico la información solicitada por lo que 
respecta a las demás unidades 
hospitalarias. 

 No corresponde 

0001200009906 Enero 27, 2006  "Monto del presupuesto de egresos del 
ejercicio 2006 en el rubro de capacitación, 
así como procedimientos de contratación y 
programa anual de capacitación 2006" 

 Reformularan la pregunta 

0001200016306 Febrero 22, 2006 DGA de SMP Solicito los manuales y/o reglamentos que 1260 Febrero 24, 2006 
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tienen que seguir  médicos, enfermeras, 
parteras y agentes comunitarios en la 
atención prenatal, el parto y el puerperio. 

0001200019606 Febrero 22, 2006 DGA de SR Deseo la encuesta nacional de salud 
reproductiva 2003. 

1419 Marzo 3, 2006 

0001200026106 Marzo 13, 2006 Coord. Admtiva. El registro anual del número de 
funcionarios públicos que laboran y/o 
laboraron el la institución en referencia 
durante los últimos 5 años, de acuerdo a 
los niveles jerárquicos descritos en el 
archivo adjunto. 

1942 Marzo 24, 2006 

0001200042806 Abril 12, 2006 Coord. Admtiva. ¿A que número de servidores públicos de 
la Secretaría les aplica la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera? Además de 
conocer el número total, les solicito la 
información desglosada por grupo 
jerárquico. (K, L, M, N, O, P) 

2828 Abril 24, 2006 

0001200043506 Abril 17, 2006 DGA. De SR. Datos estadísticos sobre la obesidad en 
México por grupos de población, edades, 
complicaciones, etc.  

2829 Abril 24,  2006 

0001200051906 Mayo 15, 2006 DGA de SMP Lineamientos nacionales sobre la atención 
de los neonatos prematuros o enfermos. 

3249 Mayo 19, 2006 

0001200055506 Mayo 16, 2006 DGA de EG Solicito en base al Art. 7 Frac. VII del 
Reglamento Interno del Consejo de 
Salubridad General, lista de problemas de 
salud prioritarios y si existe dentro de esta 
lista, el rubro de la violencia como medida 

3251 Mayo 19, 2006 
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de prevención. 
0001200056706 Mayo 12, 2006 DGA de SR Actualmente ¿cuántas mujeres han 

solicitado o les ha sido prescrita la píldora 
del día siguiente integrada en el cuadro 
básico de medicamentos? 

3250 Mayo 19, 2006 

0001200056806 Mayo 12,2006 DGA de EG ¿A cuánto asciende el gasto en el abasto 
de la píldora del día siguiente integrada en 
el cuadro básico de medicamentos? 

3323 Mayo 25, 2006 

0001200059006 Mayo 18, 2006 DGA  de SR ¿Qué programas esta implementando la 
Secretaría de Salud para prevenir los 
embarazos en las menores de edad? 

3685 Mayo 30, 2006 

0001200060206 Mayo 22, 2006 DGA de SMP Estimaciones de los trastornos 
hipertensivos del embarazo, parto y 
puerperio eclampsia-preeclampsia, la 
hemorragia del embarazo y la hemorragia 
del posparto, el parto obstruido, el aborto y 
la sepsis puerperal, para el total nacional y 
los estados de Chiapas, Guerrero y 
Oaxaca 

3998 Junio 13, 2006 

0001200060306 Mayo 22,2006 DGA de SMP Número y localización de las Redes Rojas 
de cada entidad federativa del país. 
Número y localización de Posadas AME y 
de Transporte AME 

3997 Junio 13, 2006 

0001200060406 Mayo 22, 2006 DGA de SMP Razón y número de mortalidad materna, 
más el nombre de municipios y estados a 
los que pertenecen, de la estrategia de 
atender los 50 municipios más 

3996 
 

Junio 13,2006 
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marginados, incluyendo los 8 más que se 
agregarón. 

0001200060606 Mayo 22, 2006 DGA de SMP Fechas de los Talleres regionales con los 
presidentes municipales y objetivos y 
acuerdos de los mismos. Manual revisado 
del Comité de Arranque Parejo en la Vida 

3995 Junio 13, 2006 

0001200063006 Mayo 24, 2006 DGA de S.R. 
Coord. Admva. 

Cuántas unidades móviles operan 
actualmente para la detección de cáncer 
Cerviño Uterino. Cual fue el monto 
invertido en dichas unidades y cuanto se 
ha erogado para su mantenimiento de 
2001 a la fecha  

3766 Junio 02, 2006 

0001200064606 Mayo 30, 2006 Coord. Admva. Favor de detallar el número de boletos de 
avión de primera clase en vuelo redondo o 
sencillo comprado por la Secretaria a 
funcionarios de la dependencia para viajar 
entre Monterrey y México D.F., de 2000 a 
la fecha. También costo de cada boleto y 
nombre de usuario. 

3853 Junio 7, 2006 

0001200068306 Junio 05, 2006 DGA de S.R. 1.- Solicito las cifras que se han invertido 
tanto a nivel nacional como en los 
estados, en el programa de prevención de 
cáncer Cérvico uterino y de mama durante 
el actual sexenio 

3994 Junio 13, 2006 

0001200073906 Junio 23, 2006 DGA de S.R. Solicito la encuesta nacional de Salud 
Reproductiva, 1999. es decir necesito las 
preguntas tanto como las respuestas 

4412 Junio 23, 2006 
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obtenidas. Han un inventario de encuestas 
nacionales sobre salud reproductiva 
elaborado por el Colegio de México pero 
no viene a detalle la encuesta. 

0001200077406 Junio 26, 2006 Dirección Cáncer 
en la Mujer 

coord. Admva. 

Qué presupuesto anual tuvieron en el año 
2005 y que cantidad de éste fue destinada 
para comprar o invertir en tratamientos 
contra el cáncer Cérvico uterino en el 
mismo año. Para dar respuesta en lo que 
respecta a: qué cantidad fue destinada 
para comprar o invertir en tratamientos 
contra el cáncer Cérvico uterino en el 
mismo año. 

  

0001200078106 Junio 26, 2006 Dirección de PF, 
Coord. Admva. 

Solicito el documento y/o informe para los 
años 2003, 2004 y 2005 que contengan 
toda la información acerca de las acciones 
en materia de salud sexual y reproductiva. 
Específicamente quiero conocer: La 
cantidad de métodos anticonceptivos (con 
clave y nombre del método) en cada 
Entidad Federativa y a nivel federal de 
estos cuantos fueron entregados a la 
población? El sexo y la edad de las 
personas a las que se les fueron 
entregados cada uno de los métodos. 

4826 Julio 12, 2006 

0001200078306 Junio 26, 2006 Dirección de 
P.F., Coord. 

Solicito el documento completo elaborado 
por la SSA en donde establezca las 

4732 Julio 6, 2006 
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Admva. partidas presupuéstales especificas en 
donde se asignan recursos públicos para 
la prevención y la atención en salud sexual 
y reproductiva de las y los jóvenes para 
los años 2003, 2004 y 2005.  
Así mismo solicito me sea informado sobre 
los montos de gastos asignados para la 
salud sexual y reproductiva de las y los 
jóvenes para los años 2003, 2004 y 2005 
¿Cuánto de este presupuesto es federal y 
a cuanto asciende el presupuesto para 
cada entidad federativa? 

0001200076106 Julio 10, 2006 DGA de EG Requiero se me de ha conocer los 
Programas Nacionales del Prevención y 
de Accidentes y Contra la Violencia 
Familiar y los informes de los mismos, 
contemplado en las líneas de acción del 
Programa de acción 2001- 2006- Sistema 
Nacional de Vigilancia Epidemiología. 

5017 Julio 21, 2006 
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VII.- OBSERVACIONES DE AUDITORÍA SUPERIOR DE LA FEDERACIÓN, AUDITORÍA EXTERNA, AUDITORÍA 
GUBERNAMENTAL , ÓRGANO INTERNO DE CONTROL Y OTRAS INSTANCIAS DE CONTROL , QUE SE ENCUENTREN EN 

PROCESO DE ATENCIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000 

Observaciones de auditoría en proceso de atención a  junio de 2006  

OBSERVACIONES EN PROCESO DE ATENCIÓN   
INSTANCIA 

FIZCALIZADORA  
2000 2001 2002 2003 2004 2005 JUNIO DE 

2006 
TOTAL 

PENDIENTES 

AUDITORIA 
SUPERIOR DE LA 
FEDERACIÓN 

0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIA 
GUBERNAMENTAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 

ORGANO INTERNO 
DE CONTROL 

0 0 0 0 0 1 0 1 
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AUDITORES 
EXTERNOS 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

VIII. PROCESOS DE DESINCORPORACIÓN DE ENTIDADES PARAESTATALES , ENAJENACIÓN DE ACCIONES U OTROS 
PROCESOS DE DESINCORPORACIÓN DE ACTIVOS O ENAJENACIÓN DE TÍTULOS QUE SE ENCUENTREN EN PROCESO DE 

ATENCIÓN AL 30 DE JUNIO DE 2006  
Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

IX. RESULTADOS DE LOS CONVENIOS Y/O BASES DE DESEMPEÑO 
Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

X. ASUNTOS RELEVANTES DE LA GESTIÓN AL 30 DE JUNIO DE 2006 
Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 

XI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Reportado en la primera etapa. No hay modificaciones. 


